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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FMSA - NDI N° 01/2026
PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS ASSISTENCIAIS

A Fundagao Manoel da Silva Almeida (FMSA), uma Organizacao Social de Saude qualificada
nos termos da legislagéo aplicavel, e em conformidade com os Contratos de Gestao celebrados
com o Estado de Pernambuco e/ou Municipios parceiros, torna publico o PROCESSO DE
RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL em regime CLT para atuacdo
junto ao NDI ANTONIO NOGUEIRA DE AMORIM, situada em Rua do Riachuelo, 251-Boa Vista.

A sigla NDI refere-se ao Nucleo de Desenvolvimento Integral, que oferecera o servigo
especializado e atendimento multidisciplinar da rede Municipal de Saude voltado a reabilitacao
fisica e intelectual de criancas, adolescentes (0 a 14 anos) e adultos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), TDAH, deficiéncias intelectuais, entre outras neurodivergéncias.

Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal é realizado em estrito
cumprimento e observancia do Regulamento de Contratagdo de Pessoal da FMSA e demais
normativas aplicaveis, bem como em conformidade com os termos deste edital.

As informacoes referentes a este Processo de Recrutamento, Selecao e Contratacdo de Pessoal
encontram-se disponibilizadas no site institucional da FMSA no seguinte link:
https://www.fmsa.org.br/novidades/noticias.php, divulgado através de cartido da vaga e link de
acesso ao edital, podendo também ser por intermédio de algum meio de comunicagao disponivel
na regiao (jornal, radio, centrais de apoio ao trabalhador, televisdo, internet etc.) e/ou por
qualquer outro meio idéneo de divulgagado que garanta publicidade das convocagées.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Fundagdo Manoel da Silva Almeida (FMSA) — NDI,
cujo quadro de fungbes consta no presente Edital — Anexo |.

1.1.1. Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal destinar-se-a a
contratacdo imediata de 53 (cinquenta e trés) profissionais para diversos cargos
administrativos, técnicos-operacionais, operacionais e assistenciais, havendo necessidade de
formacdo de cadastro reserva de pessoal de no minimo 03 profissionais por vaga disposta,
objetivando o preenchimento de vagas que se tornarem disponiveis no prazo de 06 (seis) meses,
a contar da data de publicagao do resultado final.

1.1.2. Acritério da Unidade, o prazo do Processo Seletivo podera ser prorrogado por até 06 (seis)
meses, mediante publicagdo de Aviso de Prorrogacéo.

1.2. A contratagdo de pessoal aprovado neste Processo de Recrutamento, Selecdo e
Contratagao de Pessoal sera feita pela FMSA - NDI, no regime celetista (Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT), conforme Art. 5° | do Regulamento FMSA.CAD.REG.001.

1.3. O local de labor do candidato aprovado neste Processo Seletivo sera no NDI Antdnio
Nogueira, situada em Rua do Riachuelo n° 251 - Boa vista — Recife/PE.

1.4. Cabera ao setor de Recursos Humanos, a condugao e a execugao de todas as atividades
necessarias a regular realizagdo deste Processo de Recrutamento, Selegao e Contratagdo de
Pessoal, em observancia aos termos deste Edital e do Regulamento de Contratagdo de Pessoal
da FMSA. Compete ao setor de Recursos Humanos dar suporte e orientagdes durante todo o
Processo Seletivo.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E VAGAS DISPONIVEIS

2.1. Antes da inscri¢ao neste Processo de Recrutamento, Selegcdo e Contratagdo de Pessoal, o
candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que preenche
todos os requisitos e atribuicées do cargo disponibilizado.
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2.1.1. O candidato se responsabilizara pelas informacbes prestadas durante o Processo de
Recrutamento e Selecdo deste Edital, sendo eliminado deste Processo na hipétese de as
informagdes prestadas serem inveridicas ou nao puderem ser comprovadas nos prazos previstos
no Anexo lll deste Edital.

2.2. O candidato sera responsavel pelo fornecimento dos dados e/ou informacgdes apresentadas
para a sua inscrigao.

2.3. Sao condigdes para participagao do processo seletivo:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade; ou,
ainda, estrangeiro, obedecidos os requisitos exigidos pela legislagdo de regéncia;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

[l - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV - Possuir os requisitos estabelecidos no edital para o cargo;
V - Apresentar a documentacao exigida;

VI - Submeter-se as normas contidas no Cédigo de Etica e Conduta da Instituicdo e demais
politicas de integridade;

VIl - Em caso de ja ter tido algum vinculo anterior com a FMSA, a recontratagdo devera: a) Ter
compatibilidade com o que preveem as normas trabalhistas brasileiras, como a nao
recontratacdo antes do prazo de 90 dias; b) Estar em conformidade com os regulamentos
internos vigentes, como a vedagéao da recontratagao nos casos em que tiver recebido, em alguma
das unidades da FMSA, mais de trés adverténcias escritas, ou, uma suspensao, ou, tiver sido
demitido por justa causa.

2.4. O presente Edital, conforme Anexo |, compreende vagas para os seguintes cargos:
2.4.1 Administrativos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Faturamento e Recepcionista.
2.4.2. Técnicos-operacionais: Técnico de Informatica e Técnico de Seguranca do Trabalho.

2.4.3. Operacionais: Copeiro(a), Assistente de Manutengdo - Eletricista e Assistente de
Manutencéo - Encanador.

2.4.4. Assistenciais: Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo(a), Nutricionista,
Psicopedagogo, Psicologo(a) Clinico e Instrutor de Praticas Integrativas.

2.4.1. O Anexo | apresenta o numero de vagas, regime de trabalho e a carga horaria do cargo
disponibilizado.

2.4.2. AFMSA - NDl reserva o direito de alteragdo dos horarios ou jornadas de trabalho indicados
nos anexos apos o inicio do labor do candidato contratado, de modo a atender as necessidades
desta Unidade, estando o candidato, de logo, ciente.

2.5. O Candidato fica ciente de que todos os dados e informagdes pessoais fornecidas neste
processo seletivo estdo susceptiveis a Lei Geral de Prote¢do dos Dados (LGPD), autorizando a
instituicdo o seu uso e guarda.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagéo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-mail,
explicitando o tipo de atendimento diferenciado e comprovado através de Laudo Médico
atualizado no ato da inscri¢gao, conforme disposto no item 3 e subitens.

FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA — NDI BOA VISTA
site: https://www.fmsa.org.br



https://www.fmsa.org.br/novidades/noticias.php

g

3.2. Serao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/15 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

3.2.1. De acordo com a legislacao vigente, 5% das vagas existentes serdo destinadas a Pessoas
com Deficiéncia — PCD.

3.3. No ato do envio do curriculo ao e-mail institucional, o candidato com deficiéncia devera: a)
anexar Laudo Médico atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
acometido, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo sera divulgado através de edital, no site oficial da FMSA (link mencionado no
predmbulo), podendo também ser por intermédio de algum meio de comunicagéo disponivel na
regido (jornal, radio, centrais de apoio ao trabalhador, televiséo, internet etc.) e/ou por qualquer
outro meio idéneo de divulgagdo que garanta publicidade das convocagdes. As convocagoes
para as etapas também serdo realizadas através de publicagdo de edital no site oficial da
unidade, conforme Art. 6°, § 2° do Regulamento FMSA.CAD.REG.001, ou através do e-mail de
inscricao do candidato ao cargo pretendido.

4.2.0 Processo Seletivo consiste nas seguintes etapas:

e 12 Etapa: Inscrigao;

e 22 etapa: Triagem/Analise Curricular;

e 32 Etapa: Formalizacao de inscrigdo de forma presencial, através de preenchimento de
ficha de inscrigdo, declaracdo de veracidade e responsabilidade pelas informagdes
prestadas e declaracdo de participacdo em processo seletivo e mais a avaliagdo de
conhecimentos com aplicagao de prova técnica; e

e 42 Etapa: Entrevista por competéncias com o gestor da area de atuacéo e gestor de
Recursos Humanos.

4.3. As convocacgdes para as etapas também serdo realizadas através de publicagédo de edital
no site oficial da unidade, conforme Art. 6° § 2° do Regulamento FMSA.CAD.REG.001, ou
através do e-mail de inscricdo do candidato ao cargo pretendido.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. 12 ETAPA — INSCRIGAO:

5.1.1. As inscrigbes dos candidatos serao mediante os envios dos curriculos profissionais para o
e-mail curriculos.ndiboavista@fmsa.org.br, acessado pela equipe de Recursos Humanos da

Unidade de saude, e serao consideradas as inscrigoes recebidas até a data limite disposta no
cronograma — Anexo Il, conforme item Il do art. 7°. IV.

5.1.2. Os curriculos enviados apos a data limite, podem ser considerados no processo seletivo
se forem recebidos no prazo de tolerancia de até 05 (cinco) dias apos a data limite e desde que
ndo tenhamos atingido uma quantidade minima de profissionais que atendam 100% aos
requisitos minimos da vaga. Expirado esse prazo de tolerancia, novos curriculos s6 serdo
acatados se houver prorrogacéo de divulgacao da vaga contendo uma nova data limite.

5.1.3. O candidato devera se atentar ao periodo de inscrigao constante do Anexo Il.

5.1.4. O candidato sera responsavel pelo fornecimento de todas as informacgbes apresentadas
no curriculo enviado para o e-mail curriculos.ndiboavista@fmsa.org.br, da Unidade de saude e
hospitalar.
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5.1.5.. O Curriculo devera ser “legivel” e atualizado, contendo necessariamente todos os dados
minimos exigidos para atuacdo no(s) cargo(s) pretendido(s), como por exemplo: formagao
académica, cursos e certificagdes, experiéncia profissional contendo o nome da empresa, data
de admissao e data de desligamento, se houver, e descrigdes das atividades desempenhas no(s)
cargo(s) ocupado(s). Caso o curriculo ndo contenha as informagdes supracitadas, ndo podera
ser avaliado/pontuado nos critérios minimos exigidos para atuagéo no cargo.

5.1.6. O candidato sera responsavel pelo fornecimento de todas as informagdes apresentadas
no envio, por e-mail, de seu curriculo.

5.1.7. Nao serao permitidas retificacdes das informacgdes, referentes aos requisitos para o cargo,
que forem apresentadas no ato da inscrigao.

5.1.8. O candidato que n&o atender aos itens supracitados sera desclassificado do Processo
Seletivo.

5.2. DA 22 ETAPA — TRIAGEM E ANALISE CURRICULAR:

5.2.1. De natureza classificatéria e eliminatdria, nesta etapa serdo realizadas a triagem e a
analise curricular, sendo avaliadas as informagdes prestadas no curriculo, ndo sendo acatada
nenhuma informagao encaminhada posteriormente a data limite, no ato da inscrigao, de acordo
com o cronograma do anexo ll. Sera desclassificado e mesmo eliminado da etapa de triagem e
analise curricular o candidato que n&o atender aos pré-requisitos para o(s) cargo(s) pleiteado(s),
conforme anexo lll e tabela de critérios e pontuacao de triagem e analise de curriculos e memoéria
de calculo da pontuagéo final desta etapa no anexo V.

5.2.2. A classificagdo nesta etapa sera limitada entre 05 até 15 candidatos por vaga disponivel,
mediante a quantidade de vagas dispostas no anexo | deste edital.

5.2.3. A relacdo dos candidatos que forem selecionados, ou seja, aqueles que atenderem aos
pré-requisitos do(s) cargo(s) pleiteado(s), sera publicada no site da unidade contendo os nomes
dos candidatos aprovados para a proxima etapa ou comunicado diretamente ao candidato
selecionado através de resposta ao e-mail de inscrigdo, sendo neste momento convocado para
a etapa seguinte.

5.3. DA 32 ETAPA — AVALIAGAO DE CONHECIMENTO TECNICO:

5.3.1. Nesta etapa, o candidato sera convocado para efetuar a formalizagdo da inscrigdo de
forma presencial, por meio de preenchimento de ficha de inscrigao fisica, contendo a declaragao
de veracidade e responsabilidade pelas informacgdes prestadas e declaragao de participagdo em
processo seletivo, mais a avaliacdo de conhecimentos técnicos, através da aplicagdo de prova
técnica. Esta etapa sera de natureza classificatéria e eliminatéria.

5.3.2. Os candidatos classificados na 22 etapa de Analise Curricular serdo convocados através
de edital de chamamento, publicado no site oficial da unidade, ou comunicado através do e-mail
de inscrigado do candidato, que deverdao comparecer para a formalizagéo da inscrigéo e realizagédo
de prova de conhecimentos técnicos especificos, conforme data, disposta no cronograma (anexo
ll), local e horario informados através de resposta ao e-mail de inscrigéo.

5.3.3. O tempo maximo para a realizagdo da prova de conhecimentos especificos e redagao sera
de até 02:00 (duas) horas de duragao.

5.3.4. Os candidatos deverdo comparecer portando caneta azul ou preta € um documento de
identificacdo com foto, ao local da prova, com pelo menos 30 minutos de antecedéncia,
devidamente conferido com o nome do candidato disposto curriculo. Nao sera admitido o
ingresso do candidato ao local da prova apoés o horario divulgado no edital da vaga pleiteada.
Sera eliminado o candidato faltoso, e ou, que n&o obtiver a pontuagdo minima estipulada.
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5.3.5. Aprova de conhecimentos especificos contera 10(dez) questdes, sendo 08 (oito) questdes
de multiplas escolhas, valendo cada uma 1 (um) ponto, e 01 (uma) questéo discursiva, valendo
02 (dois) pontos, tendo a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

5.3.6. As questdes da Prova de Conhecimentos Especificos poderdo contemplar os assuntos
especificos de cada cargo, conforme Anexo IV. Os requisitos e descritivos das atribuices estédo
disposto para os cargos especializados da area Assistencial. Os cargos administrativo, técnico-
operacionais e operacionais, seguem as exigéncias do mercado de trabalho. Reforcando que
esta Prova objetivara avaliar o conhecimento especifico e técnico do candidato para o cargo
pretendido.

5.3.7. Serao eliminados os candidatos que n&o obtiverem nota igual ou superior a 07 (sete)
pontos na avaliagdo de conhecimentos técnicos. Ou seja, n&o sera classificado nesta etapa, o
candidato que n&o acertar 70% da pontuagao da prova de conhecimentos especificos, com peso
definido no item 6 deste edital.

5.4. DA 4* ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS:

5.4.1. De natureza classificatéria e eliminatéria, por meio da entrevista por competéncias serdo
avaliadas as competéncias técnicas e comportamentais exigidas no anexo lll, que sé&o
habilidades essenciais para atuagéo no(s) cargo(s) pretendido, contidas neste Edital, a fim de
compor a pontuagao geral do candidato.

54.2. Todos os candidatos aprovados na avaliagdo de conhecimentos técnicos, serao
entrevistados pelo gestor da area e pelo gestor de Recursos Humanos, com formagdo em
Administragcdo ou Psicologia e atuagdo organizacional. A entrevista consistira em uma analise
comportamental do candidato, bem como do seu conhecimento técnico para o cargo em questao,
de acordo com a descrigao do cargo.

5.4.3. Nesta etapa, a entrevista técnica e comportamental tera como pontuagdo maxima 10
pontos com peso definido no item 6 deste edital.

6. DA PONTUAGAO

6.1. A pontuacdo final do candidato serd calculada com base na média ponderada das notas
obtidas nas etapas avaliativas, conforme a seguinte distribuicdo de pesos:

I. Avaliagdo de conhecimentos teodricos: Peso 4 (quatro).
Il. Entrevista por competéncias: Peso 6 (seis).

Paragrafo primeiro. A formula para calculo da pontuacgdo final (PF), quando forem
aplicadas todas as etapas avaliativas, sera:

PF = ( (Nota Tedrica * 4) + (Nota Entrevista * 6) ) / 10

Onde, a Nota Tedrica e Nota Entrevista terdo valor maximo de 10 (dez) pontos cada,
sendo a pontuagdo final igual a 10 (dez) pontos.

7. DO RESULTADO

7.1. Os candidatos que apresentarem melhor desempenho nas etapas do processo de selegao
serao classificados de acordo com suas pontuagoes finais. Os aprovados, quando convocados
para contratagcéo, deverao comparecer impreterivelmente conforme data e horario definido pela
Unidade, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, havendo eliminagdo em caso de faltas. Os
candidatos selecionados seréo classificados de acordo com sua nota final através da média
obtida de todas as etapas.

7.2. A aprovagdo no processo de selecdo ndo gera para o selecionado o direito a imediata
contratacado: a) Havendo mais de uma vaga efetiva disponivel para um determinado cargo, seréo

FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA — NDI BOA VISTA
site: https://www.fmsa.org.br



https://www.fmsa.org.br/novidades/noticias.php

g

convocados, conforme a ordem de classificacdo, o niumero suficiente de candidatos para o
preenchimento das vagas disponiveis. O candidato, aprovado em todas as etapas do processo,
que nao for contratado em razao do numero de vagas disponiveis, ou, por ndo ser vaga para
cargo efetivo, ficara no Cadastro Reserva da unidade por um periodo de até 06 (seis) meses, a
contar da data de comunicagao do resultado final, com possibilidade de renovacao por até 6
(seis) meses, mediante publicagdo de Aviso de Prorrogagao, podendo ser convocado quando do
surgimento de novas vagas para o cargo pleiteado, conforme Art. 99 /I do Regulamento
FMSA.CAD.REG.001.

7.3. O resultado de cada etapa deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagcado de
Pessoal, indicara os nomes dos candidatos aprovados e sera divulgado no site oficial da FMSA
(link mencionado no preambulo) ou através do e-mail de inscricdo do candidato ao cargo
pretendido,

7.4. Na hipotese de ocorrer empate no resultado da selegao, serdo adotados, sucessivamente
nesta ordem, seguindo os critérios de desempate abaixo: a) Maior pontuagdo na etapa de
avaliagdo de conhecimentos; b) Maior tempo de experiéncia comprovado do cargo para qual
concorreu; e/ou c) Maior idade.

7.4.1. Persistindo o empate, tera prioridade o candidato que possuir idade igual ou superior a 60
anos, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/03 - Lei do Idoso.

7.5. O candidato sera desclassificado do processo seletivo quando: a) Apresentar-se apos os
horarios definidos nas etapas de selegéo e contratagédo; b) Nao comparecer a qualquer uma das
etapas; c) Nao apresentar a documentagéo exigida nas etapas da selegado; d) N&o atingir 70%
de aproveitamento: em cada prova e em cada etapa deste processo. €) Ndo conter o nome do(s)
cargo(s) pleiteado(s) no assunto do e-mail no envio do curriculo.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagado dos candidatos aprovados na pontuacao final e conforme a classificagdo
ocorrera por meio de e-mail de inscrigdo, sendo o candidato o responsavel pelas informagoes
prestadas, conforme Art. 9° | do Regulamento FMSA.CAD.REG.001.

8.2. O candidato que nao atender a convocagao feita por e-mail, para apresentar os documentos
de admiss&do no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, citados neste edital, serd considerado
desistente, ndo sendo possivel, nesse caso, interpor ou questionar o resultado, e sera convocado
o candidato classificado seguinte, quando houver.

9. REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1. Sao requisitos exigidos para a admissdo do candidato: a) Ter sido aprovado no processo
seletivo, mediante pontuacéo final e classificacdo; b) Comprovar o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do(s) cargo(s) pleiteado(s); c) Ter cumprido as determinagbes deste Edital; d)
Apresentar o registro no 6rgédo de fiscalizagdo da profissdao e a declaragdo do Conselho de
Classe Profissional de que o candidato esta regularmente inscrito, de acordo com o(s) cargo(s)
pleiteado(s); e) Apresentacdo de demais documentos, caso necessario; f) Ser considerado apto
ao desenvolvimento das atividades correlatas ao(s) cargo(s) pleiteado(s) pelo Médico do
Trabalho da Unidade ou prestador de servigo de Saude Ocupacional indicado pelo empregador,
avaliado mediante encaminhamento pelo RH da Unidade para realizagdo do ASO Admissional;
g) Estar em conformidade com as politicas do Programa de Integridade disponiveis no Portal da
Transparéncia da FMSA.

9.2. Os candidatos aprovados seréo contratados de acordo com o cronograma de necessidades
do servigo, sob o regime celetista.

10. BENEFICIOS

FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA — NDI BOA VISTA
site: https://www.fmsa.org.br



https://www.fmsa.org.br/novidades/noticias.php

g

10.1. A FMSA oferecera os seguintes beneficios: Vale- Transporte; Vale-Alimentagéo, limitado a
carga horaria semanal; Seguro de Vida; Acesso a Clube de Beneficios (conforme politica da
FMSA)

10.2. Os beneficios, auxilios e gratificagées seguirdo conforme regem as Convengdes Coletivas
de Trabalho de cada categoria.

10.3. O pagamento de adicional de insalubridade sera devido quando o cargo/funcdo assim o
exigir, observando-se os termos da legislagédo trabalhista, resultado do laudo de Medicina e
Seguranga do Trabalho aplicavel ao cargo/fungao e Convencgao Coletiva da Categoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. E vedada, nos termos da Lei Federal 9.029/95, a adoc&o de qualquer pratica discriminatéria
e limitativa a relagdo de emprego, ou sua manutengéo, por motivo de sexo, raga, cor, origem,
estado civil, idade, religido ou exigéncia de qualquer teste ou laudo sobre estado de gravidez.

11.2. Nao sera permitida a contratacdo de criancas ou adolescentes, com idade inferior a 18
anos, para trabalhar nas unidades administradas pela FMSA.

11.3. E permitida a contratacdo de empresa especializada em recrutamento e selecdo de
pessoal, sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima da condi¢gdo operacional
prépria da instituicdo, seja pelo volume ou especificidades das vagas existentes.

11.4. A FMSA - NDI nao se responsabiliza por problemas, no ato da inscricdo, motivados por
falhas de ordem técnica e/ou falhas de internet, bem como quaisquer outros fatores que venham
a impossibilitar a transferéncia de dados das informacdes prestadas pelo candidato.

11.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade de cada candidato o acompanhamento de todas
as etapas e publicacdes relacionadas a este Processo de Recrutamento, Selegao e Contratagéo
de Pessoal.

11.6. A FMSA - NDI resguarda o direito de erro, podendo retificar as informagcdes constantes
deste edital, bem como informagdes publicadas no site da Unidade, sem prévio aviso.

11.7. E vedada a participagdo no processo seletivo e a contratagdo de Membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante; Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso anterior, bem como de dirigentes da prdépria
FMSA,; Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; Aqueles que nao
estejam regularmente constituidos ou, se estrangeiros, ndo autorizados a funcionar no territério
nacional, conforme Art. 10° do Regulamento FMSA.CAD.REG.001.

12. ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
e ANEXO I: Quadro de Vagas, Carga Horaria de Trabalho e Numero de Vagas por Cargo;

e ANEXO II: Cronograma estimativo do Processo de Recrutamento, Selegcdo e
Contratagao de Pessoal.

e ANEXO llI: Requisitos e descritivos das atribuicées por Cargo da area Assistencial. Os
cargos administrativo, técnico-operacionais e operacionais, seguem as exigéncias do
mercado de trabalho.

e ANEXO IV: Conteudo Programatico das Provas de Conhecimentos Especificos por
Cargo.

e ANEXO V: Tabela de critérios e pontuacdo de triagem e analise de curriculos e memoéria
de calculo da pontuacgao final desta etapa.
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e ANEXO VI: Relagédo de documentos admissionais.

Fundacido Manoel da Silva Almeida - FMSA - NDI [Nome do Responsavel pela Filial NDI ou da
Presidéncia da FMSA] [Cargo]
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CARGO CARGA HORARIA | RESTVE BE | VAGASIEEDASTRO
Assistente de Manutencao - Eletricista 44h/semanais Diarista 1
Assistente de Manutengao - Encanador 44h/semanais Diarista 1
Assistente Social 30h/semanais Diarista 2
Auxiliar Administrativo 44h/semanais Diarista 2
Aucxiliar de Faturamento 44h/semanais Diarista 1
Copeiro 44h/semanais Diarista 1
Fisioterapeuta 30h/semanais Diarista 6
Fonoaudidlogo(a) 30h/semanais Diarista 8
Instrutor de Praticas Integrativas 30h/semanais Diarista 4
Nutricionista 30h/semanais Diarista 2
Psicélogo 30h/semanais Diarista 8
Psicopedagogo 30h/semanais Diarista 2
Recepcionista 44h/semanais Diarista 4
Supervisor de Manutengéo 44h/semanais Diarista 1
Técnico de Informatica 44h/semanais Diarista 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 44h/semanais Diarista 1
Terapeuta Ocupacional 30h/semanais Diarista 8
Total: 53
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ANEXO I

CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO PROCESSO DE RECRUTAMENTO,
SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL

DATA DESCRIGAO
28/01 2 Envio do curriculo para triagem e anlise dos candidatos inscritos
30/01/2026 P 9
Divulgacao de resultado da triagem e analise dos curriculos no site
03/02/2026 gl . : . L .
Institucional ou através do e-mail de inscrigao no cargo pretendido
05/02/2026 Realizagdo de provas (Conhecimentos Especificos)
Divulgacgao de resultado da realizagao da prova no site Institucional ou
09/02/2026 - . - . a .
através do e-mail de inscrigdo no cargo pretendido
11/02 e . P
12/02/2026 Entrevista por Competéncias
24/02/2026 Resultado final "? site Institucional ou através do e-mail de inscrigao
no cargo pretendido
25/02/2026 Processo admlsswna_l d~os aprovados (exame admissional e entrega de
documentos para aptidao)
02/03/2026 Previsao de Contratagao (formalizacdo do contrato de trabalho)

Obs.: As datas sao estimativas e podem ser alteradas.
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REQUISITOS E DESCRITIVOS DAS ATRIBUIGOES POR CARGO DA ASSISTENCIA

CARGOS OPERACIONAIS

CARGO: ASSISTENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA

Requisitos

Ensino Médio completo;

Curso técnico ou profissionalizante na

area elétrica (concluido ou em
andamento);
Conhecimentos basicos a

intermediarios em elétrica predial e/ou
industrial;

Nogbes de normas de seguranca
elétrica (NR-10 sera um diferencial);

Comprovagédo de experiéncia minima
de 01 ano na fungéo (desejavel na area
da saude);

Capacidade de trabalho em equipe e
boa comunicagao.

Resumo da Descrigcao

Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva de sistemas
elétricos, painéis, quadros de distribuigédo, de estruturas prediais;

Identificar e corrigir falhas elétricas, seguindo orientagdes
técnicas e procedimentos internos;

Realizar inspecdes elétricas periddicas, registrando ocorréncias
e necessidades de reparo;

Apoiar na instalagao, substituicdo e reparo de componentes
elétricos;

Interpretar esquemas elétricos e diagramas simples:

Zelar pelo uso adequado de ferramentas, instrumentos de
medicao e equipamentos de protegao individual (EPIs);

Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e qualidade;

Manter o local de trabalho organizado e colaborar com a equipe
de manutengéo.

CARGO: ASSISTENTE DE MANUTENGAO — ENCANADOR

Requisitos

Auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva de sistemas elétricos,

Resumo da Descrigao

painéis, quadros de distribuigdo, de estruturas prediais;

Ensino Médio completo;

Identificar e corrigir falhas elétricas, seguindo orientagdes técnicas e
procedimentos internos;

Curso profissionalizante na area de
encanamento/hidraulica;

Realizar inspegbes elétricas periddicas, registrando ocorréncias e
necessidades de reparo;

Conhecimentos basicos a
intermediarios em hidraulica predial;

Apoiar na instalagao, substituicdo e reparo de componentes elétricos;

Comprovagao de experiéncia
minima de 01 ano na fungdo
(desejavel na area da saude);

Zelar pelo uso adequado de ferramentas, instrumentos de medi¢do e
equipamentos de protegao individual (EPIs);

Nogbes de normas de seguranca;

Facilidade para trabalho em equipe e
boa comunicagao.

Manter o local de trabalho organizado e colaborar com a equipe de

Interpretar esquemas elétricos e diagramas simples;

Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e qualidade;

manutengéo.
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CARGO: COPEIRO

Requisitos Resumo da Descrigao

Preparar e servir café, chas, agua e lanches as areas administrativas,
salas de reunido e diretoria;

Organizar e repor materiais da copa, como utensilios, descartaveis e
alimentos;

Manter a copa, salas de apoio e areas de servigo limpas, organizadas e
higienizadas;
Ensino médio completo;
Apoiar no atendimento a reunibes, eventos internos e Vvisitas
Experiéncia de 01 ano na fungéo; institucionais;

Conhecimentos basicos de higiene e Controlar o consumo e solicitar reposicdo de materiais quando
armazenamento de alimentos. necessario;

Zelar pelo uso correto de equipamentos como cafeteiras, bebedouros e
geladeiras;

Seguir normas de higiene, seguranca alimentar e procedimentos
internos;

Apoiar, quando necessario, outras atividades administrativas simples.

CARGO: SUPERVISOR DE MANUTENGAO

Requisitos Resumo da Descrigéo

Supervisionar e orientar a equipe de manutencgao predial (elétrica, hidraulica,
civil, climatizacéo, entre outras);

Planejar e acompanhar cronogramas de manutengao preventiva e corretiva;

Ensino técnico ou ensino Inspecionar instalagdes prediais, identificando necessidades de reparo e
técnico em Edificagdes ou afins; melhorias;

Experiéncia de 01 ano Acompanhar servicos executados por empresas terceirizadas, garantindo
comprovada na funcdo, qualidade e cumprimento de prazos, quando necessario;

principalmente em manutengao

predial e lideranga de equipes; Controlar materiais, ferramentas, equipamentos e estoque;

Conhecimentos em elétrica, Solicitar orgamentos, acompanhar compras e apoiar o controle de custos da
hidraulica, civil, climatizagdo e area;
manutencao geral;

Garantir o cumprimento das normas de segurancga do trabalho, meio ambiente
Conhecimento das normas e legislacdo vigente;
técnicas e de seguranca (NRs).

Elaborar relatérios técnicos, registros de manutencéo e indicadores da area;

Atuar na prevengéao de riscos e na conservagéo do patriménio;

Apoiar auditorias, vistorias e fiscalizagbes técnicas.
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CARGOS TECNICOS-OPERACIONAIS

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos

Resumo da Descrigcao

Instalar, configurar e realizar manutencdo preventiva e
corretiva em computadores, impressoras e periféricos;

Prestar suporte técnico aos usuarios (presencial e remoto),
solucionando problemas de hardware, software e sistemas;

Administrar e manter a infraestrutura de rede (cabeamento
estruturado, switches, roteadores, Wi-Fi);

Curso técnico em Informatica, Redes

de Computadores ou areas correlatas;

Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais,
aplicativos e sistemas corporativos;

Conhecimentos em infraestrutura de TI

e sistemas operacionais (Windows,
Soul;

Linux) e MV

Monitorar servidores, servicos de rede e backups;

Controlar acessos, usuarios e permissdes aos sistemas;

Nocgdes de redes, servidores, backup e

seguranga da

Experiéncia de 01 ano na fungéo.

informacgao;

Apoiar a seguranga da informacdo, incluindo antivirus,
firewall e politicas internas;

Registrar atendimentos, incidentes e solugdes em sistemas
de chamados;

Apoiar projetos de melhoria e atualizagéo da infraestrutura
de TI;

Zelar pelo uso adequado dos equipamentos e recursos
tecnologicos.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos
Curso técnico completo em
Seguranca do Trabalho;

Registro ativo no Ministério do
Trabalho;

Experiéncia de 01 ano na fungéo,
preferencialmente na area de saude
ou hospitalar;

Conhecimento da legislagéo
trabalhista e normas especificas do
ambiente hospitalar sera um
diferencial.

Resumo da Descrigao
Identificar, avaliar e controlar riscos ambientais, biolégicos, quimicos,
fisicos e ergondmicos em unidades de saude;

Implementar e acompanhar programas de seguranga e saude ocupacional
(PPRA/PGR, PCMSO, LTCAT, entre outros);

Realizar inspegbes técnicas, auditorias internas e vistorias de seguranga
em ambientes hospitalares;

Orientar e treinar colaboradores quanto ao uso correto de EPIs e EPCs;

Investigar acidentes de trabalho, incidentes e doengas ocupacionais,
elaborando relatérios e planos de agao;

Acompanhar indicadores de segurancga e elaborar relatérios técnicos;

Apoiar a CIPA e participar de campanhas de prevengéo e educagéo em
saude;

Garantir o cumprimento das normas regulamentadoras (NRs), com énfase
em NR-01, NR-06, NR-07, NR-09, NR-32 e NR-35;

Atuar de forma integrada com SESMT, controle de infeccdo hospitalar
(CCIH) e demais areas institucionais;

Apoiar fiscalizagbes, auditorias e demandas de 6rgaos reguladores.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos

Resumo da Descrigao

Apoiar nas rotinas administrativas e financeiras, incluindo organizacéo
e controle de documentos;

Auxiliar no langamento e conferéncia de notas fiscais, faturas, boletos

Ensino médio completo

e comprovantes;

. - . Dar suporte as atividades de contas a pagar e a receber;
Conhecimentos basicos em rotinas

administrativas e financeiras; . I .. o

Auxiliar na conciliagdo bancaria e controle de caixa;

Nogbes de informatica (pacote Office ou . . - ) . . . .

Atualizar planilhas, relatérios financeiros e sistemas internos;

similares);

Comprovagéo de experiéncia minima de
01 ano na funcéo (desejavel na area da
saude);

Organizacdo, atencdo aos detalhes e
responsabilidade.

Apoiar no controle orgamentario e acompanhamento de despesas;

Realizar atendimento interno e externo, prestando informacdes e
orientagdes basicas;

Arquivar documentos fisicos e digitais, garantindo organizagdo e
confidencialidade;

Apoiar processos de compras, cotagdes e controle de contratos;

Cumprir normas, procedimentos internos e prazos estabelecidos.

CARGO: AUXILIAR DE FATURAMENTO

Requisitos

Ensino médio completo (ensino técnico ou
superior em Administracdo, Contabilidade,
Gestao Hospitalar ou areas afins sera um
diferencial);

Conhecimento em faturamento SUS e
sistemas de informagdo em salde;

Nocbes da legislacéo, portarias e tabelas do
SUS;

Comprovagéao de experiéncia minima de 01
ano na fungéo (desejavel na area da saude).

Resumo da Descrigao

Realizar o faturamento da Unidade conforme normas da SES da
Prefeitura do Recife - SUS;

Registrar, conferir e processar procedimentos nos sistemas oficiais do
SUS;

Conferir prontuarios, autorizacdes, laudos e documentos necessarios
para o faturamento;

Identificar e corrigir inconsisténcias,
processos de faturamento;

glosas e pendéncias nos
Apoiar no envio e acompanhamento da produgcdo mensal junto aos
6rgéos competentes;

Manter atualizados os registros e arquivos fisicos e eletrdnicos;
Apoiar auditorias internas e externas relacionadas ao faturamento;

Trabalhar de forma integrada com equipes
assistenciais e de regulagao;

administrativas,

Cumprir prazos, fluxos e normas institucionais;

Zelar pela confidencialidade das informagdes e dados dos usuarios.
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Requisitos
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Resumo da Descrigcao

Realizar atendimento presencial e telefénico aos usuarios, prestando
informacdes e orientagdes gerais;

Efetuar o cadastro, conferéncia e atualizagdo de dados dos pacientes nos
sistemas de regulacgéo;

Organizar e controlar o fluxo de pacientes conforme agendas reguladas
e autorizagdes;

Ensino médio completo;

Apoiar os processos de marcacao, confirmagéo e encaminhamento de

Experiéncia de 01 ano na fungao;

Conhecimento basico em
sistemas de regulacdo (SISREG
ou similares) sera um diferencial;

consultas, exames e procedimentos regulados;

Conferir documentacédo necessaria para atendimento conforme normas
da regulacao;

Orientar usuarios sobre prazos, fluxos e critérios de acesso aos servigos

Nogbes de informatica e
atendimento ao publico.

de saude;

Manter organizagcdo de prontudrios, fichas e documentos fisicos e
eletronicos;

Atuar em conformidade com os protocolos de acolhimento, humanizagao
e sigilo das informagdes;

Apoiar a equipe administrativa e assistencial nos processos relacionados
a regulagéo.

CARGOS ASSISTENCIAIS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos

Ensino Superior Completo em Servigo
Social, com registro profissional ativo e
regular no Conselho de Classe competente
(CRESS).

Conhecimentos em Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Rede de
protecdo social e garantia de direitos,
Atendimento social em servigos de saude e
reabilitagdo, Trabalho social com familias,

CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares,
Ministério Publico, Delegacias
Especializadas e secretarias;

Experiéncia minima de 01 (um) ano em
atendimentos sociais, preferencialmente em
servicos de saude, assisténcia social,
reabilitagdo ou nucleos de atendimento
especializado

Resumo da Descrigcao

Realizar atendimentos sociais aos usuarios do NDI e seus
acompanhantes;

Prestar orientagdo social a pacientes, familiares e cuidadores;
Identificar demandas sociais e situagdes de vulnerabilidade;

Articular e realizar encaminhamentos a rede de servigos e
protegao social;

Atuar junto a conselhos, delegacias especializadas, Ministério
Publico e secretarias;

Registrar atendimentos, orientacdes e encaminhamentos em
prontuario;

Participar de reunides multiprofissionais e agdes institucionais;
Cumprir normas técnicas, éticas e protocolos assistenciais;

Contribuir para a humanizagdo do cuidado e a qualidade do
atendimento;

Desempenhar outras atribuicdes inerentes a fungao
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CARGO: INSTRUTOR DE PRATICAS INTEGRATIVAS

Requisitos

Nivel Superior completo em areas da salde ou
educacgao, ou curso técnico na area da saude com
formagdo especifica e certificada em Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Comprovacdo de certificagdo em pelo menos 2
(duas) modalidades de PICS reconhecidas pelo

Ministério da Saude;

Comprovagado de experiéncia minima de 06 (seis)
Instrutor de Praticas

meses como
(desejavel na area da saude);

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos

Curso Superior completo em
Fisioterapia, reconhecido pelo
MEC;

Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO);

TEA e
como

Especializacao
conhecimentos
diferencial.

em
afins,

Comprovagao de experiéncia de 01
ano na fungdo de Fisioterapeuta
(desejavel na éarea hospitalar ou
saude publica);

Experiéncia anterior com sistemas
de prontuario eletrénico ou gestéo
clinica sera um diferencial.

Integrativas

Resumo da Descrigao

Planejar, organizar e conduzir sessdes e
grupos de praticas integrativas, como yoga,
meditagdo, auriculoterapia, reiki, entre outras,
conforme suas qualificagbes especificas;

Avaliar as necessidades dos participantes e
adaptar as praticas integrativas para promover
o bem-estar fisico, mental e emocional;

Orientar e educar os participantes sobre os
beneficios das praticas integrativas e seu papel
na promogao da saude e qualidade de vida;

Manter registros das atividades e resultados

dos participantes; e demais atividades
inerentes ao cargo.

Resumo da Descrigao

Realizar avaliagdo, diagndstico e intervencao

fisioterapéutica em pacientes com disfungdes fisicas,
respiratorias ou motoras;

Elaborar e executar planos de tratamento, utilizando
técnicas manuais, eletrotermofototerapia,
cinesioterapia e outras modalidades, visando a
reabilitacdo e prevengao de incapacidades;

Especializa¢gdes (minimo de 30h), pds-graduagéo
(360h a 420h), mestrado e/ou doutorado.

Orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre
exercicios terapéuticos, ergonomia e cuidados
posturais;

Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo
para a elaboragao de planos terapéuticos integrados; e
demais atividades inerentes ao cargo.
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CARGO: FONOAUDIOLOGISTA

Requisitos

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC;

Registro ativo e regular no Conselho
Federal de Fonoaudiologia (CFFa);

Comprovacao de experiéncia 01 ano na
fungdo de Fonoaudiologista (desejavel na
area hospitalar ou saude publica);

Especializagdo em TEA e conhecimentos
afins, como diferencial.

Experiéncia anterior com sistemas de
prontuario eletrbnico ou gestao clinica
sera um diferencial.

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos

Curso Superior completo em Nutrigcao,
reconhecido pelo MEC;

Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Nutricao (CRN);

Comprovagao de experiéncia de 01 ano
na funcdo de Nutricionista (desejavel na
area hospitalar ou saude publica);

Especializacdo em Alimentagao Seletiva
para pacientes com TEA e
conhecimentos afins, como diferencial.

Resumo da Descrigao

Realizar avaliagdo, diagnéstico e intervengao
fonoaudioldgica em disturbios da comunicagéo
oral e escrita, voz, audicao e fungdes orofaciais;

Elaborar e executar planos terapéuticos
individualizados, utilizando técnicas especificas
para cada alteragao;

Orientar pacientes, familiares e cuidadores
sobre os processos de reabilitagao e estratégias
de comunicacao;

Especializagbes (minimo de 30h), pos-
graduagdo (360h a 420h), mestrado e/ou
doutorado.

] Participar de equipes multiprofissionais; e
demais atividades inerentes ao cargo.

Resumo da Descrigao

Avaliar o estado nutricional de individuos e
coletividades, realizando  diagndstico e
intervengao nutricional,

Elaborar planos alimentares individualizados,
considerando as necessidades fisiologicas,
patoldgicas e socioecondmicas dos pacientes;

Promover educagéao nutricional, orientando sobre
habitos alimentares saudaveis, higiene e
manipulagao de alimentos;

Especializa¢des (minimo de 30h), pés-graduacao
(360h a 420h), mestrado e/ou doutorado.
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Requisitos

Experiéncia anterior com sistemas de
prontuario eletrbnico ou gestao clinica
sera um diferencial.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Requisitos

Curso Superior completo em Psicopedagogia
(Clinica e/ou Institucional), ou graduagao em
areas afins com Poés-Graduagdo em
Psicopedagogia;

Comprovacdo de experiéncia de 01 ano na
funcdo de Psicopedagogo (desejavel na area
da saude ou educacgao especial);

Especializaggo em TEA e conhecimentos
afins, como diferencial.

Experiéncia anterior com atendimento a
criangas neurodivergentes sera um
diferencial.

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos

Realizar
psicolégica em individuos e grupos, em diferentes
contextos de salde;

Curso  Superior completo em
Psicologia, reconhecido pelo MEC;

Registro ativo e regular no Conselho

Regional de Psicologia (CRP); caso:

Resumo da Descrigao

Participar de equipes multiprofissionais; e demais
atividades inerentes ao cargo.

Resumo da Descrigao

Realizar avaliagao e intervengao
psicopedagégica em individuos com
dificuldades ou transtornos de aprendizagem
e desenvolvimento;

Elaborar e aplicar estratégias de
intervengao, utilizando recursos ludicos e
didaticos adaptados as necessidades de
cada paciente;

Especializagdes (minimo de 30h), pos-
graduagédo (360h a 420h), mestrado e/ou
doutorado.

Orientar pais, educadores e profissionais de

saude sobre as melhores abordagens para
promover o desenvolvimento e a
aprendizagem;

Participar de equipes multiprofissionais; e
demais atividades inerentes ao cargo.

Resumo da Descrigao

avaliagdo, diagnodstico e intervengao

Elaborar e aplicar planos terapéuticos, utilizando
abordagens psicolégicas apropriadas para cada
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Requisitos

Especializacdo em TEA, ABA e
como

conhecimentos
diferencial.

afins,

Comprovacao de experiéncia 01 ano
na fungdo de Psicologo (desejavel na

area hospitalar ou saude publica);

Experiéncia anterior com sistemas de
prontuario eletrdnico ou gestao clinica

sera um diferencial.

g

Resumo da Descrigao

Especializagdes (minimo de 30h), pds-graduagéo
(360h a 420h), mestrado e/ou doutorado.

Oferecer acolhimento, orientagdo e suporte
psicossocial a pacientes e familiares, auxiliando na
compreensdo e enfrentamento de doencas e
condigcbes de saude;

Participar de equipes multiprofissionais; e demais
atividades inerentes ao cargo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos

Curso Superior completo em
Terapia Ocupacional, reconhecido
pelo MEC;

Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Fisioterapia

e Terapia Ocupacional
(CREFITO);

Especializacggdo em TEA e
conhecimentos afins, como

diferencial.

Comprovacgédo de experiéncia de
01 ano na fungdo de Terapeuta
Ocupacional (desejavel na area
hospitalar ou saude publica);

Experiéncia anterior com
sistemas de prontuario eletrénico
ou gestdo clinica sera um
diferencial.

Resumo da Descrigao

Realizar avaliagdo, diagnéstico e intervengao
terapéutico-ocupacional em individuos ou grupos com
disfungdes fisicas, mentais, de desenvolvimento ou
sociais;

Elaborar e aplicar planos de tratamento individualizados
ou em grupo, utilizando atividades significativas e
adaptadas para promover a independéncia funcional,
prevenir deficiéncias e promover a saude;

Especializa¢des (minimo de 30h), pés-graduacao (360h
a 420h), mestrado e/ou doutorado.

Orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre
adaptagdes ambientais, uso de tecnologias assistivas e
estratégias para maximizar a participagdo em atividades
de vida diaria, trabalho e lazer;

Desenvolver e aplicar técnicas para o desenvolvimento
neuropsicomotor, treino de habilidades sociais,
reeducacgao sensorial e motor; Manter registros claros e
precisos sobre o progresso do paciente; e demais
atividades inerentes ao cargo.

FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA — NDI BOA VISTA
site: https://www.fmsa.org.br



https://www.fmsa.org.br/novidades/noticias.php

g

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO
ASSISTENCIAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA
CONTEUDOS
Fundamentos de Fisioterapia e suas areas de atuagao;
Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia aplicadas a Fisioterapia;
Avaliagao Fisioterapéutica: instrumentos e técnicas de exame fisico e funcional;

Recursos Terapéuticos em Fisioterapia: Cinesioterapia, Eletrotermofototerapia, Terapia
Manual, Hidroterapia;

Fisioterapia Respiratoria: técnicas de avaliagéo e intervengédo em disfungdes pulmonares;
Fisioterapia Neurofuncional: reabilitagdo de lesées neurolégicas em adultos e criangas;
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: reabilitagdo de lesdes musculoesqueléticas;
Fisioterapia na Saude da Mulher, do Homem e Pélvica;

Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia;

Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e Politicas Publicas de Saude;

Etica e Deontologia em Fisioterapia (Cédigo de Etica Profissional);

Biosseguranga e Controle de Infecgdes em Servigos de Saude;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/15).

CARGO: FONOAUDIOLOGISTA

CONTEUDOS

Fundamentos de Fonoaudiologia e suas areas de atuagao;
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CONTEUDOS
Anatomia e Fisiologia dos 6rgéos fonoarticulatérios e auditivos;

Avaliagdo Fonoaudioldgica: instrumentos e técnicas para disturbios da comunicagéao, voz,
audicao e deglutigao;

Linguagem oral e escrita: desenvolvimento tipico e atipico, disturbios e intervengdes;

Audiologia: avaliagdo audioldgica e selecdo e adaptacao de Aparelhos de Amplificagdo
Sonora Individual (AASI);

Voz: avaliagao e tratamento de disfonia e disfonias;

Disfagia: avaliagao e reabilitacdo da degluticao;

Fonoaudiologia Hospitalar e em Saude Publica;

Legislagao do Sistema Unico de Saude (SUS) e Politicas Publicas de Saude;
Etica e Deontologia em Fonoaudiologia (Cédigo de Etica Profissional);
Biosseguranca e Controle de Infec¢cdes em Servigos de Saude;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/15).

CARGO: INSTRUTOR DE PRATICAS INTEGRATIVAS

CONTEUDOS

Fundamentos das Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) e sua insergao
no SUS;

Conceitos e principios das principais PICS (ex: Acupuntura, Auriculoterapia, Fitoterapia,
Meditacdo, Yoga, Reiki, Shantala, Terapias Comunitarias Integrativas);

Anatomia e Fisiologia humana basica;
Técnicas de relaxamento, respiragdo e meditagao;

Metodologias de ensino e condugao de grupos para PICS;
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CONTEUDOS

Cuidados e contraindicacdes das PICS;

Promocéo da saude e qualidade de vida através das PICS;

Biosseguranca e ética na aplicagao das PICS;

Legislagao do Sistema Unico de Saude (SUS) e Portarias especificas sobre PICS;
Acdes de educagao em saude e PICS para diferentes publicos;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/15).

CARGO: NUTRICIONISTA

CONTEUDOS

Fundamentos de Nutricdo e Alimentagao;

Anatomia e Fisiologia do Sistema Digestério e Metabolismo de Nutrientes;

Avaliagdo Nutricional: métodos, indicadores e diagndstico nutricional em diferentes faixas
etarias e condi¢des de saude;

Dietoterapia: prescricao dietética para diversas patologias (diabetes, hipertensdo, doengas
renais, dislipidemias, etc.);

Nutrigdo Materno-Infantil: gestagéo, lactacdo, alimentagdo complementar, aleitamento
materno;

Nutricdo Clinica e Hospitalar: terapia nutricional enteral e parenteral, planejamento de
cardapios hospitalares;

Educacao Alimentar e Nutricional: estratégias para promocédo da saude e prevencdo de
doencgas relacionadas a alimentacgéo;

Higiene e Seguranga Alimentar: boas praticas de fabricagdo, controle de qualidade de
alimentos;

Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e Politicas Publicas de Saude e Alimentag&o;
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CONTEUDOS
Etica e Deontologia em Nutricdo (Cédigo de Etica Profissional);
Biosseguranga em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN);

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/15).

CARGO: PSICOPEDAGOGO

CONTEUDOS
Fundamentos da Psicopedagogia: histérico, conceitos e abordagens;
Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano (Piaget, Vygotsky, Wallon, etc.);

Processo de Avaliacdo Psicopedagdgica: instrumentos e técnicas de diagnéstico de
dificuldades e transtornos de aprendizagem;

Intervencdo Psicopedagodgica: estratégias e recursos para reabilitagdo e estimulagao
cognitiva;

Transtornos de Aprendizagem (dislexia, disgrafia, discalculia) e Transtorno do Déficit de
Atengéo e Hiperatividade (TDAH);

Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas implicagcdes na aprendizagem;
Dificuldades de aprendizagem e o papel do psicopedagogo na escola e na clinica;
Inclusao Escolar e Adaptagdes Curriculares;

A relacao Familia-Escola-Clinica na intervencao psicopedagdgica;

Legislagéo pertinente a inclusdo e educagao especial;

Etica em Psicopedagogia:;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/15).
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CARGO: PSICOLOGO

CONTEUDOS

Fundamentos da Psicologia e suas diversas abordagens tedricas (Psicanalise,
Comportamental, Humanista, Cognitivo-Comportamental);

Processo Psicodiagndstico: instrumentos e técnicas de avaliagcdo psicologica (entrevista,
testes, observacgao);

Psicologia Clinica: técnicas de intervencado em psicoterapia individual, familiar e de grupo;
Psicologia da Saude: atuagao do psicélogo em contextos hospitalares e de atencao primaria;
Psicopatologia: transtornos mentais, diagndstico e manejo;

Psicofarmacologia basica;

Psicologia do Desenvolvimento Humano em diferentes ciclos de vida;

Psicologia Social e Comunitaria;

Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e Politicas Publicas de Saude Mental;

Etica e Deontologia em Psicologia (Cédigo de Etica Profissional);

Biosseguranca em Servigcos de Saude;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/15).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTEUDOS

Fundamentos e Abordagens da Terapia Ocupacional;

Processo de Avaliacdo em Terapia Ocupacional: instrumentos e metodologias (anamnese,
observagao, testes padronizados);

Atividades de Vida Diaria (AVD) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD): avaliagédo e
intervengao;
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CONTEUDOS

Neurociéncias aplicadas a Terapia Ocupacional;

Terapia da Mao e Reabilitagdo de Membros Superiores;
Tecnologia Assistiva e Adaptagdes;

Terapia Ocupacional em Saude Mental;

Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia;

Terapia Ocupacional em Pediatria e Desenvolvimento Infantil: avaliagdo e intervengdo no
desenvolvimento motor, cognitivo, social e emocional de criangas;

Terapia Ocupacional em Neurodesenvolvimento e Neurodivergéncia: Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH), disfungdes
de processamento sensorial, planejamento motor e intervengbes para promogao da

participacdo em atividades de vida diaria, lazer, brincar e engajamento escolar em criangas
neurodivergentes;

Terapia Ocupacional na Saude Coletiva;
Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e Politicas Publicas de Saude;

Etica e Deontologia em Terapia Ocupacional (Cédigo de Etica Profissional);

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/15);
Boas praticas na documentagao e registro em prontuario;

Biosseguranga e Controle de Infecgbes em Servigos de Saude.
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ANEXO V - TABELA DE CRITERIOS E PONTUAGAO DE TRIAGEM E ANALISE
CURRICULAR + CALCULO DA PONTUAGCAO FINAL

As pontuagdes nao sdo acumulativas.

© CARGOS OPERACIONAIS

Formagao Académica (peso 3) Experiéncia Profissional (peso 4)

Escolaridade Pontuagao Situacao Tempo Pontuagdo* Situagao
Ensino Fundamental | — Desclassificado 0 a 11 meses — Desclassificado
Ensino Médio 1 ponto Classificado 1lano 1 ponto Classificado
Ensino Técnico 1 ponto Classificado 1,1a2,9anos 2 pontos Classificado
Ensino Superior 2 pontos Classificado 3a3,9anos 3 pontos Classificado
Pés-graduacdo 3 pontos Classificado 4 a 4,9 anos 4 pontos Classificado
Mestrado 4 pontos Classificado A partir de 5 anos | 5 pontos Classificado
Doutorado 5 pontos Classificado

Atuagdo na area de Saude e

Cursos Especificos (peso 1) Hospitalar do SUS (peso 2)

Quant. Cursos Pontuagao Pontuagao: ‘ 5 pontos
1 curso 1 ponto
2 a3 cursos 2 pontos
3 a4 cursos 3 pontos
4 a5 cursos 4 pontos
A partir de 5 cursos |5 pontos

© CARGOS TECNICOS-OPERACIONAIS

Formagao Académica (peso 3) Experiéncia Profissional (peso 4)

Escolaridade Pontuagao Situagao Tempo Pontuagao Situagao
Ensino Fundamental | — Desclassificado 0a 11 meses — Desclassificado
Ensino Médio — Desclassificado 1ano 1 ponto Classificado
Ensino Técnico 1 ponto Classificado 1,1a2,9anos 2 pontos Classificado
Ensino Superior 2 pontos Classificado 3a3,9anos 3 pontos Classificado
Pés-graduagdo 3 pontos Classificado 4a 4,9 anos 4 pontos Classificado
Mestrado 4 pontos Classificado A partir de 5 anos |5 pontos Classificado
Doutorado 5 pontos Classificado

Cursos Especificos (peso 1) ﬁ::;i:lgi\:;esaudse(;:g:ez)e

Quant. Cursos Pontuagao Pontuagao: 5 pontos
1 curso 1 ponto
2 a3 cursos 2 pontos
3 a4 cursos 3 pontos
4 a5 cursos 4 pontos
A partir de 5 cursos |5 pontos
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© CARGOS ADMINISTRATIVOS

Formagao Académica (peso 3)

Experiéncia Profissional (peso 4)

Escolaridade

Pontuagao

Situagao

Tempo

Pontuagao

Situagao

Ensino Fundamental

Desclassificado

0a 11 meses

Desclassificado

Ensino Médio 1 ponto Classificado 1lano 1 ponto Classificado
Ensino Técnico 1 ponto Classificado 1,1a2,9anos 2 pontos Classificado
Ensino Superior 2 pontos Classificado 3a3,9anos 3 pontos Classificado
Pds-graduagdo 3 pontos Classificado 42a4,9anos 4 pontos Classificado
Mestrado 4 pontos Classificado A partir de 5 anos | 5 pontos Classificado
Doutorado 5 pontos Classificado

Cursos Especificos (peso 1)

Quant. Cursos Pontuagao
1 curso 1 ponto
2 a 3 cursos 2 pontos
3 a4 cursos 3 pontos
4.a5 cursos 4 pontos
A partir de 5 cursos |5 pontos

Atuacdo na drea de Saude e
Hospitalar do SUS (peso 2)

Pontuagao:

5 pontos

O CARGOS ASSISTENCIAIS

Formagao Académica (peso 3)

Experiéncia Profissional (peso 4)

Escolaridade Pontuagao Situagao Tempo Pontuagao Situagao
Ensino Fundamental | — Desclassificado 0a 11 meses — Desclassificado
Ensino Médio - Desclassificado 1ano 1 ponto Classificado
Ensino Técnico — Desclassificado 1,1a2,9 anos 2 pontos Classificado
Ensino Superior 1 pontos Classificado 3a4anos 3 pontos Classificado
Pés-graduacdo 2 pontos Classificado 4,1a5,0anos 4 pontos Classificado
Mestrado 3 pontos Classificado A partir de 5 anos |5 pontos Classificado
Doutorado 5 pontos Classificado

Cursos Especificos (peso 1)

Quant. Cursos Pontuagao
1 curso 1 ponto
2 a3 cursos 2 pontos
3 a4 cursos 3 pontos
4 a5 cursos 4 pontos
A partir de 5 cursos |5 pontos

Atuagdo na area de Saude e
Hospitalar do SUS (peso 2)

Pontuacgdo:

‘ 5 pontos

&) CALCULO DA PONTUAGAO FINAL
Pontuagdo Final = (Escolaridadex3) + (Experiénciax4) + (Cursosx1) + (Atua¢do Saude Hosp. Susx2) / 10
Nota maxima: 10,00 / Nota Minima: 7,00
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ANEXO VI

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

ITEM DOCUMENTOS

10

11

12

13

14

15

16

01 (UMA) - FOTOS DIGITAL 3X4
EXAME ADMISSIONAL (SERA ENCAMINHADO PELA EMPRESA)
COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG OU CNH OU PASSAPORTE)

COPIA DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIROS - RNE (EM CASO DE
ESTRANGEIROS)

COPIA DO CPF

COPIA DO TiTULO DE ELEITOR

COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (PARA O SEXO MASCULINO)
COPIA DO N° PIS (EXTRATO DO FGTS OU CARTAO CIDADAO)

COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTENDO CEP)

COPIA DO COMPROVANTE DE DEFICIENCIA: LAUDO MEDICO OU
CERTIFICADO DE REABILITAGCAO PROFISSIONAL (EM CASO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA — PCD)

COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA DE ENSINO
SUPERIOR NA AREA DO CARGO PLEITEADO, OU CERTIFICACAO/TECNICO
CONFORME ANEXO )

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

COPIA DO CARTAO DE VACINA (COMPROVACAO DE ESQUEMA VACINAL
CONFORME EXIGENCIA DO PCMSO)

COPIA DO CPF DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS;

COPIA DA DECLARAGCAO ESCOLAR DOS FILHOS MAIORES DE 7 ANOS E
MENORES DE 14 ANOS.

COPIA DO CARTAO DE VACINA DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS
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17

18

19
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DOCUMENTOS

COPIA DO COMPROVANTE DO REGISTRO PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE (CREFITO, CFFa, CRN, CRP) COM DECLARAGCAO DE
QUE ESTA REGULARMENTE INSCRITO, QUANDO APLICAVEL AO CARGO.

CONTA DO BANCO [Indicar o banco, por exemplo: SANTANDER ou deixar "Banco a
ser informado no ato da admissao"]

DECLARACAO QUALIFICACAO CADASTRAL ESOCIAL (Via Internet
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
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