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Em unidade hospitalar de saude, o objelivo malor de toda a equipe &
presiar alendimento de qualidade para os usudrios, visando reestabelecer a
saude af/ou garantic o culdado adequado aqueles que procuram a instituigao,
Tendo tal objetivo principal, setores diversos funcionam de forma
comprometida para alcangar o melhor alendimento possival para pacieriles e
acompanhantes, assim como buscam bans resultados na finallzagdo de nossos
servigos

Nesse cenario constitul-se a Comissao de Seguranga do Paciente,
visando Implsmentar a cultura ds seguranga e prevencao de erros e sventos
advarsos que possam interfarir nos Culdados e tratamento de salde de nossos
Usudrios au gerar agravos evitdvels em nossa assisténcia. Diante do
feconhecimento da fallbllidade humana, faz-se necassario a iImplementagdo de
sistemas que possam reduzir, gerenciar e controlar a probabllidade de
ocorréncias no fuluro de danos ao paciente. Ao aumeniar a seguranga nos
procedimentos e estruturas da unidade de saude, obsafvamos crascer
proporeionalmente a gualidade dos servicos ofertados, da mesma forma que
rFeduzimos os custos com medidas e INsUMOs que possam ser evitados ou que
fossem necessaros para solucionar a demanda decorrenta do evento adverso.

Dessa forma, a Comissao de Seguranga do Paciente fol implantada
nesta unidade hospitalar com o objetivo de repensar praticas a prolocolos e
tem como Integrantes os seguintes profissionals do Quadro de funciondrios do
haspital' Vanessa Rigaud (presidenta), Erfaine Bernardo (vice-presidernite);
Glaucia Barreto (suplente), Cataring Mota. Cynthia Ferreira Lima, Egnaldo
Lopes Josivaldo Guslavo dos Santos & Nielsan José da Sllva, na condigéo de
membros da comissag.

Os membros estdo em constante comunicagdo entre sl @ com demais
funciondrios com o infuito de disculir a aprimorar condutas voltadas para a
paranlla de seguranca dos usudrios. de modo que ulilizamos de discussdes
com numero reduzido de Integrantes para malor agilidade e responsividade das
Mmedidas a serem lomadas. Tals decisdes 8d0 repassadas para o grupo da
torma Individual ou através das reunices ordinrias com a presencga de lodos
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as mragrantas Em 2018, houve um encontro com a maioria dos membros
camponentes da CSP, davido a incompatibllidades de escaias de expediente,
embora a comunicagdo entre membros tenha ocormdo da maneira explicilada
acima. Para o ano seguinta. 2018, havera programacgio periddica para tals
ancontros gerais, visando a melhoria e ampliagéo de nossas atividades.

Ao longo do ano ao qual se refere este relatorio, desempenhamos
algumas atividades Iniclais fundamentais para & construgéo e fortalecimento da
CSP. Construimas, conjuntamente, a ficha de notificagio de incidentes s/ou
evafitos adversos em salde, pela qual & comissdo & informada sobre os
Svenlos adversos que possam ocorrer na unidade. As demandas Identificadas
580 encaminhadas para ps setores responsavels, como enfermagem,
educagao conlinuada e CCIH, para consirucao de novas esiratdglas de
enfrantamento das dificuldades identificadas.

Articulamos, ainda, Implementacéo de Equipamentos de seguranga para
enfarmarias, Intensificagdo nas orientagdes sobre Identificagdo do pacienta a
monitoramenio da |dentificagda de matarial bloldgico colstado para andlise
laboratorial, Encontramos como principal dificuldade a ades3o da equipe de
salde para estratéglas para minimizar riscos de infecgdo, como uso de
adormos e celulares em enfermarias @ postos de enfermagem. Assim. temos
como principal foco para o ano de 2018 a intensificacdo de medidas de
enfrentamento para dificuldades acima citadas, assim como a ampliagio dos
debales, palestras e capacitagbes com equlpe de salde da unidade

Ainda no ano de 2018, representantes da CSP participaram como
ouvintes da capacitagéo promovida pela Secrelaria de Salude de Permambuco
com o lema "Sepse, Prevencdo e Contrale de Infeccdo na Unidade de Terapla
Intensiva & Seguranga do Paciente”, ocorrida em agosto de 2018.

Diante do acima exposto, ressaltamas que seguiremos com a
implantag@o e desenvolvimento de agoes que visem a seguranga do paciente e
funcionarios, de modo a propiciar melhoras BBIVICOS & condulas para os
USUarios desta unidade, mantendo a Qqualldade e padrdo do atendimento
ofertado,
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REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE SEGURANCA DO

PACIENTE

Data: 26/10/2018
Hora: 8 horas

Local:
Pauta:
I

)

Auditbrio HEC

Rewmada do projeto de palestras ¢ indicacio coluborative de temas ¢

minisirantes;

Discussdo sobre melhorar comunicagio entre equipe:

4= Preenchimento correto  dus fichas de evolugho, atemando para o
compartilhamento dos dudos Possivels pam presorigio e andamento do
ralamento;

« Preserigho, uso e adminisuragio de medicagies

a- Construgiio de fluxo para informar o paciente sohre medicagio administrada
e confirmucio do identificagio ¢ suséneia de contra-indicug fes;

Caolocaglio de apoios nos banheiros da unidade:

Identificaglo nos leftos & possivers estratégias;

Uso de aparclhos celulares em ambientes contea-indicados,

Hesgital Erming Coutinho - Trayessa Hancirio leopaiding Vieira da Mela Fitho /n
Nazare da Mats Cip - 55.800-000— Pabx: (81} 3633-4R50
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REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE SEGURANCA DO
PACIENTE

Dt 26/10/2018
Hora: 8 horas

Loeal: Auditorio HEC

Relatdrio;

Reunido da Comussiio de Seguranga do  Paciente, apresentagio da novy
iegrante, 4 enfermeirn Glaucia Barreto, suplente da vice-presidencis, vindo a somar
sobre 48 necessidades & Vishes da assisténeia holistica so paceinte que adentrn o HEC,
Dando prosseguiments, adequagio segundo normas dy ABNT quanto aos sanitirioy,
pedindo tesposts ap sr* Josivaldo, coordenador da manutenclo, gerando prazo pary
dtualizar o sollcitagho da presidente. Diseutiu-se sobre o fecessidade de iniciar o cigly
de palesiras pars serem trabulhudas com og profissionais nos setores, tendo por
temiiicas a8 metus da segurange do pacients, por exemplo: presericio & usa de
medicagio, comunicagio entre profissionsis de sapude, identificaglio correta dox
PACientes, cirurpin segurs ¢ paciente correto.

colaborudores, cuso e hotificagio do paciente na clinica medica, onde correu ums
queda, reagio alérgica a determinuda medicagio, nio havends registro de alergia
Medicamentoss no prontudrio do paciente, havendo uma lacuna e musdnciy de
Intormagdes

Debme sobre preenchimento corretd de fichas de prescrigio e de construglo de
luxo purs informagdes sobre Medicagio o ser admmistrads, sdo pontos o serem
discutidos e methorados, além de ser abordado com énfase no curso de “prescrigio e
uso de medicagln™, Abordado o usa do celular no posto de wabalho pely vice-presidente
Erluine, citado pelu de* Cynthia & legitimidade de tal uso do celular. Debatids i
resistencis da equipe em vonttnuar o uso dos adomos e celular, malor uso par
enlermeiros ¢ médicos, onde hil resisténeia Par tas categorias, Sugerido por Cvnthig
notificagdo padrio de adomos de adornos por trés veses, gerando uma adverténels

Hosgital Ermino Coutinhg = Travessa Bancanip Leogalding Vieira de Malo Filha s/n
Nazare da Mata CEp— 55 B00-000 - Paby, (81) i833.4550
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individual para funeiondrio que estiver em comisto com o paciente, por exemplo,

enlermagem, medicina, laboratério, servigos Bermis, psicologis, sssistente LSTTR
Acardou-se, ainds, que as Identificagies dos potes pari sumirio de uring deverfio sair
dirstamente do laboratario, o partir de entlo pars os

HEC, sendo usstm acordado atraves de um documento fsico {ue serd compartilhado no

setor laboratdrio ¢ demars, peln presidente Vanessa. Reunibes deveriis ser realizadas
trimestralmente para novas deliberngnes,

Hospital Ermine Coutinhg - Travessa Bancano Leopalding Vieira de Melo Filho 5/n
Nazard da Mata CFp - 55.800-000 — Pabyx- [81) 36334850



e ' HEC - Hospital Ermirio Coutinho oo™

BOLETIM ANUAL 2018

et Laamt |

Lucinda

4 WPt ol

TOTAL DE SAIDAS 4.086

‘ (ALTA+OBITO+TRANSFERENCIA)

INDICADORES | NS ABSOLUTO

[ — % e —
TAXA DE 3.998 08% W
NOTIFICAGAD | |
— =
TAXA DE 03 0.07%
_INFECGAO HOSPITALAR |
TAXA DE DOENTE COM 03 0,07% |
INFECCAO HOSPITLAR |
e —
TAXA DE MORTALIDADE | 00 00
FOR INFECCAQ | |
- _HESPI_TAL_AH_ - _ - _{
TAXA DE LETALIDADE | 00 00 |
FOR INFECCAO | |
HOSPITALAR
— o — —_—
TAXA DE INFECCAD | 693 17% |
__ COMUNITARIA | |
USO DE PROFILATICO | TERAPEUTICO | PROFI, TERAP.

ANTIMICRIBIANOS

17%
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Percantual de Infecgtes relacionadas & assisténcia a saude por clinicas &
topografias

Distribulcdo das IRAS

00 | 00 | 03 | 0.4 /00| 00 |03 100%

00 | oo ‘ 00 | 00 (0O| 0O | OO 00

0o | 00 00 | 00 [00| DO | oD 00

00 | 00 | 00 | 00 (00| 0O | 0O 00

0o | 00 00 | 00 [00| OO | 0o 00

T
ITR

o

SEP 00 unrcm|nn 00 00 |00 | o0
cuT

GAS

VAS

0o | oo 00 | 00 |00| 00 | 0O 00

TOTAL 00| 00 | 03 |04 |00 00 |03 04%

Legenda

ISC = Infecgdio de sitlo cirurgico

ITR = Infecgdo trato respiralaria

ITU = Infecgao de trato urinario

SEP = Septicemia

NFQ = Neutropenia febril pas QT

CUT = Infecgdo cutdnea

GAS = Infeccdo do aparelho gastrointastinal

~ Densidade de Incidéncia de Infecgdo de Sitio Cirdrgico Profunda

N de |SC X100= 03 X100 =0.4%
N* de Cesareas realizadas 717
(notificadas)
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INFECCOES COMUNITARIAS

PROCEDIMENTOS NOTIFICADOS
PARTO NORMAL / PARTO CESAREOQ / CURETAGEM
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Nazaré da Mata, 14 novembro de 201R

Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar

Eu Dr Franclsco José Madeiro Monteiro, diretor do Hospital Ermirio Coutinho no use de minhas
alribuigoes legais & nos termos da Portaria n” 2618 de 13 de malo de 1998, pela presante:

A 1" Fazer 8 substituigao do Sr. Eduardo de Franga Machado, nomeando o senhor Nialson
Silva que consliluird a Camissao de Controle de Infeccao Hospltalar — CCIH.

Membros Executores:
Medica Presidente: Dr Egnaido Ferrelra Lopes
Enfermeira: Erlaine Bernardo da Sliva Aradjo

Membros Consultores:
Farmacautica: Ana Flavia Ferraz de 83
Processamento de Roupas Joslas Gomes

Membros de Apoio:
Representante Administrativo: Nielsan Silva
Teanica de Enfermagem: Risoneide do Carmo da Silva

T

Francisco José Médatm Monteiro
Diretar Geral

W%

Howpital Ermurio Coutinhe - Travessa Bancario Leopalding Vieira de Melo Filho sin
Nazare da Mats - CEP - S5,800-000 — Pabx: (811 36334680
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Nazaré da Mata, 25 da setembro de 2017

Comissao de Etica Médica

A direloria do HEC a pariir desta data fara a alteracdo da Comissdo de Etica Médica,
substituinde Dr. Nelson de Oliveira Junior per Dr Adamilton Migués de Olivaira Silva e
Dr. Rodrigo Aradjo de Holanda por Dr, Marcos Jose Rodrigues César de Albuguerque,
conforme resolugdo do CFM n® 1.831/09 e prevista na proposia de trabalho da
Fundagao Manoel da Silva Almeida, canstante no contrato 01/2011 com a SES - PE,
Permanecendo a partir desta data & Seguinte composigaon:

Dr* Roberta Carolina Coélho Leite de Almalda - CRM 18106 - Médica Neonatolagista
Dr. Laerte Eduardo Filho - CRM 2355 — Médico Radiologista

Dr* Mana Betania ge Andrade Ferreira & Souza — CRM 8613 — Medica Pediatra

Dr. Marie Henrique Bezerra da Sliva — CRM 18650 - Médico Neonatologista

Dr. Adamilton Migués de Olivelrg Siiva - CRM 17067 - Médico Necnatologista

Dr. Marcos José Rodrigues Cesar de Albuguergue - CRM 23322 — Medico Clinico

1 g e
W W Diretar Ol ¢ Az

Francisco José Madeirs Monteiro
Direlor Geral

¥
Hospital Ermirio Cputinhie — Travessa Buncdro Leopolding Viera de Ml Filhg #n “4
Nazaré dy Matw  CEP — s5 ROO-000 - Pabx: (81) I633-4030)



- .
eSpAal Tntunti]
. B HEC . Hospital Ermirio Coutinho ............-..!‘.f‘...'.'.'.‘.:'.;"..

Nazaré da Mata, 02 de maio de 2012
Comissédo de Revisdo de Obito

A diretoria do HEC mstitui a partir desta data u Comissio de Revisdo de ()him. contorme
portari N= 0012008 ¢ prevista na proposti de trabalho da Fundaciio Manoel da Silva
Almelda, constante 1o contrato N" 00172011 com a SES - 2E.

Constitul 8 comissilp:

Meédico Clinico Evolucionisig — Egnaldo Ferreira Lopes
Medico Clinico - Robson Alecrim Rocha

Medico Anesiesista - Jodo Candido Filho

Médico Obstetra - Augusto Flisio N, Wanderley Neto

HEC - Ermirio Coulinho

LW

& W Dicstor Cardl « (AN 7627
Francisco José Madeiro Monteirg

Diretor Geral

Huspital Ermino Coutinho Travessy Banciro Leopoldino Vieirs de Mela Filho am . 50_
Nuzaré du Muta CEP - 35800000 - Pybx: (%11 Jai3-ans0 _
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Nazare da Mata, 15 de fevereiro de 2017

Comisséo de Seguranga do Paciente

A diratoria do Hospital Ermirio Coutinhe. nomela Vanessa Marla Rigaud Pelxoto dos Santos &
Erlaine Barmardo da Silva, em substilligio aos membros Ana Patricia de Barros e Jorge Eduardo
Candido dos Santos da comissdn de seguranga do pacients dalada de 28 de malo de 2014, &
estabelece nava comissdo de Beguranca do paciente canforme portaria n® 528/2013 que Inclul a
NR 36 do ministério da satde

Constitul 8 Comissao:
Presidente Vanessa Maria Rigaud Peixoto dos Santos — Psicologa
Vice Presidente: L&da Wiidma - Assislente Social

Membros da Apoio:

Egnaldo Farreira Lopes — Médico Clinica

Nielson Jose da Silva — Técnico de Seguranca do Trabaiho

Cynihia de Albuguerque Ferraira Lima — Coordenadora de Enfermagem
Josivaldo Gustavo dos Sarntos — Encarregado do Setor de Higienizagao
Calanna Mota Paschoal — Supervisora de Laboratdrie

Erlaine Bernardo da Silva - CCIH

Francisco Jogé Mﬁdaim Monteiro
Diretor Geral

Hospital Ermirio Coutinhio — Travessa Bancario Leopolding Vieira de Melo Fillwr w/i = :
Nazare da Mata  CEP - 55,800-000 - Pabx: (81 3633-4650
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Nazaré du Mata. 20 de setembro de 2018

Comissio de Revisiio de Prontugrio

A diretoria do HEC, u partir desta data, furd a alteragio da Comissdo de Revisio de
Prontuario, substituindo Janderson Cavileanti de Carvalho por Elze Maria da Silva,
conforme a resolugdo da CFM - N* 1638/2002 ¢ prevista na proposta de trabalho da
Fundagiio Manoel da Silva Almeida, constante no contrato N 0012011 com 4 SES -
PE. permanecendo a purtir desty da ta u seguinte composicio:

Medico Clinico Evoluciomsiy — Cenaldo Ferreir Lopes
Arquivo  José Adailson Francisco da Silva

Contas Medicas - Josilene Almeida Mergulhiio

Responsavel pela emissio de prontudrio — Elze Maria da Silva

g Emes ot
B o e O

Francisco José Mudeiro Maoniteiro
Diretor Gergl

Hospital krmivio Coutinic - Travessa Bancdrio Leapolding Viewra de Melo Filho s/n S
Nazaré do Mata  CEP S5 ROO-000 — Pabx: (81) 36334650
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RELATORIO ANUAL DA COMISSAQ DE ANALISE DE PRONTUARIOS

No ano de 2618 faram analisados 403 prantuarios dos quais:
30% padrio excelents,
61,4% padrao bom;
7,8% padrio regular;
UA% padrao ruim.

Na obstetricla representads por 89.T% dex prontudrias, encontramod como principais
faikias: a nigtdnia elinica estd Incamplera na follhg de admissio e alta hospitalar em 36,4% e 4
evolucdo medits esta incompleta em 17,9%.

Ni clifica pediatrica rapresentada per 16.8% dos Prontuarios, as principals falhas taram: os
datlos vitais ndo slo Informados pelo técnico de enfermagem em 27,2% ¢ a enfermeirn (o] chefe
déwa oa realizar sor relatdrio £m 10,4%,

Ma clinica médica representads por 13.5% dos prontudrios, na folha de admissdo # alta
nospitaiar, o exame fisico tditlea de ver descrita am 28, 7%, A evolucio medica deixa de ser realizada
em 187N,

SERUE em anoxo os grafleos parg anilise evalutiva dos padroes,

Nazaré da Mata, 22 de Janniro de 2019,

Ur Egnaldo Ferreirs Lispes



Analise anual de prontudrios 2018

= Excelanta
® Boam
& Regular

* Ruim

Analise mensal de prontudrios 2018

48.70m 48 ,50% —wEucaieme
B Fegulu
& Buim

80.00% ——

70,00%

o B0, &l
&0, 00%
54,30

40,00% : =
30,00%
20,00%

10, 00%

s
ket Ty i, ']JRJ

0, 0%




TEREALNE s i B B e

- .
Tagrard
W W HEC - Hospital Ermirio Coutinho Juchdo

Relatorio Anual da Comissio de Verificagdo de Obltos 2018

Burante o ano de 2018, foram analisados 36 abitos, onde os meses de margo e agosto
faram os de malor ocorréncia com 07 obitos.

AS principals causas de dbitos 2<tdo assim distribuldas:

e 44.4% dos obitos ocorreram em fetos, sendo & principsl ciusa @ andxia/hipoxia
intrautaring, represantada por 12,5% dos dbitos em natimortos. §7,5% dos dbitas fetais
faram ancaminhados ao 5,V.0. No més de abrll ocorreu um caso de feto morto por sifilis
congenita,

* Houve 02 dbitos Infantis, representada por 5.6% do total de obitos A Insuliciéncia
respiratorio sguda secunddria & doenca hemarragica do AN, foi # causa do primeiro obito.
O segundo, foi encaminhado so 5.V.0,

*  Naclimiea medica ocorreram 50% dos obitos, sendo 3 Insuliciéncia respiratéria secundéria
4 seplicemin & a pneumeonia; & principal causa em A44.4% dos dbitos, ocorridos m
pacientes com s médig de ldade de 75,8 anas

MNagire da Mata PL, 22 de Janeiro de 2019,

Dr. Egnaldo Ferreira Lopes

Ty
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REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ DE CONTROLE DE INFECCAD HOSPITALAR

Data: 26/10/2018
Hora: 8:00Hs

Local; Auditario HEC
PAUTA:

1. APRESENTACAO DAS TAXAS DE INFECCAO DOS UTIMOS 3 MESES.
2. EQUIPE MEDICA:
Uso Inadequado & roupa verde {BC);
- Uso dos adornos;
Adotar protocolo na triagem da paciente com suspeita ¢ e infecgdo puerperal;
- Adotar protocolo de antibioticoterapia para pacientes com infeccio puerperal.

3. ENFERMAGEM:
- Higlene das maos (hm);
- Descarte de |Ix0,;
- Adornos;
- Limpezas dos equipamentos;
- lgentificacdo dos AVP SNG,SNE e 5VD;
- Suspender o uso do aparelho celular nos postos de enfarmagem,

4. HIGIENE E LIMPEZA:
- Treinamento e capacitagio para os profissionals trimestraimente;
- Planilhas para serem entregues tode dia 10;

5. SEGURANCA DO TRABALHO:
- Fiszalizagio dos EPI'S e adarnos (Espelho de planilha div confarmidades e ndo conformidades
por setor);
Relatério do VIGIAAGUA e planilhas para serem entregues todo dia 10;
identificagcdo das lixeiras & do dlcool gel de todos os setores;

6. FARMACIA:
Adotar protocoles de antibiotiterapia de acordo com sua topografias;
Relatdrio da Auditoria mensal do uso adequado da antibioticoterapia dos pacientes internados
[Clinlca medica, Pedidtrica e Maternidade) para ser entriezue todo dia 10

Hospital Ermino Coutinho = Travessa Bancario Leopolding Vieira de Melo Filho e/n - Nazare da Maty -:G
CNPET0.3T72.048/0008-02 = CEP — 55.800-000 — Pabx: (81) 36334650
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REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE CONTROLI? DE INFECCAO HOSPITALAR

Data: 26/10/2018

Hora; B:00Hs

Local: Auditério HEC
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Hospital Ermirio Coutinho - Travessa Bancdrio Leopolding Vieira de Melo Filho s/n - Nazaré da Maty
CNPLH0.572.048/0008-02 — CEP - 55.800:000 - Pabx: {81) 3633-4650



Paula Kanne F_ Aragéo - (Enfermeira)

EDUC 0

NTINUADA - 201

Relatorio tem como objetive apresentar todos os cursos, capacitaghes e
treinamentos desenvolvidos anualmente de todos o8 sefores do Hospital
Ermirio Coutinho — Nazaré da Mata - PE. referente ao ano de 2018. Durante
lodo o ano a Educagdo Continuada conseguiu manter a equipe em um
canstante processo educativo, com a finalidade de aprimarar os Individuos e
consequentemente melhorar a assisténcla prestada aos usuarios,
Constitul a Educagdo Continuada:
Erlaine Bermmardo da Siiva - (Enfermeira)

Alividades Reallzadas: 2018.

TANEIRQ — FEVEREIRO | MARCO | 4BRIL MAlO JUNHO
Ma/0l  EXTEANG | O5/02 . LOCAI /s Local 14/04 - LOCAIL 07/05- LOCAL 04/ 06 LA
APBCITACAO DA | (ERENCIAMENTD POS | A OA MLLIEEN CAPRCTTACAD PE|A HIGIFMIZACAD Qs ASSIETUNCIA AD
LA BE vACINA | RELihLas TIro-a FlRISLA0M Da PELE PROMULTT BINT. TDA (X1 1550 BALIENTY Vit f
HATH s SETOR: EMFERMAGEM | CLYDADEE T A SETOR: LAY FNDEMIA SETOM: TOBOY GBI AL
HLETREINICE PARTICIPATES: 17 PELE PARTICIFANTES: L PARTICIPATES) 16 SETON: EMERGENCIA
LOCAL SECHETamia | pURACKD: 3HE SETOW TOOOE OURACAD: HE DURACAD: 2HA FARTICIPATES: 12,
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INTRODUCAQ

A Comissao Interna de Prevengao de Acldentes - CIPA - & uma comissan composla
por empregados da uma determinada empresa para trabalhar em busca de salde e
seguranca do trabalho. O foco da comissao & trabalhar para evitar acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais & do trabalho Os empregados que compdem & CIPA sdo
representados de duas formas diferentes, ou 56fa, 05 membros da CIPA sao empregados
QUE reprasentam o empregador (esses sao Indicadas pelo empregador e ndo possuem
establlidade de dols anos) e émpregadas que representam os proprios empregados
\eSS@Ss s30 eleilos pelos empregados atraves de glelgdes que ocorrem na propna
empresa),

Seu papsl mals Importante & a de estabelecer uma relagio de didlogo e
sonsclentizagao entre os integrantes da empresa, ela deve ser a ponte que liga o
empregador & os empregados. De forma cristiva e participativa deve opinar na forma
“oma os Irabalhos s&o realizados, objetivando sempre melhorar as condicGes de trabalho.
visando a humanizagdo do trabalho e conseqlants melhoria nas condigdes de trabalho,

A CIPA & uma comissao criada pelo Decreto da Lai 5,432, na data de 01 de malo de
1943, Atuaimente ela estd 8m vigor & exigida pela. Norma Regulamentadora a NR-5,
Portana 3.214 de 1978 e allerada Pelas Portanias 33/83, 25/94 & 08/99. A obrigatoriedade
da organizagdo desta comissdo sdo direcionadas para empresas privadas, publicas,
socledades de economia mista, érgio de administracao direta e indireta, instituicGes
beneficentes, assoclagbes recreallvas, coorporativas e outras Instituigdes que admitam
irabalhadores como empregados

OBJETIVO

Segundo & NR-5, ltem 5.1, 3 Comisséo Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA —
tem como objetivo a prevengio de acidentes e doengas decorrentes do trabalhe, de moda
8 lommar compalivel permanentementa 0 trabalhe com a preservacdo da vida e a
PrOMogao da sadde do trabalhador

Hospimal Ermirg Coutinhg - Travesss Bancdnio Leoppldine Vieira de Melo Filho s/n ‘}a
Nazard da Muta CEp —55.B00-000 = papx: (B1) 3633 -4RED
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HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO Pt Vi s

O hospital Ermiro Coutinho PossUl esta comissdo especializada em pravencio de
acidantes & doengas relacionadas ag trabalho seguindo todos os critarios exigidos pala
Norma Regulamentadora NR-5. Alualmente estamos &M processo eleitaral, mas durante
0 anoc de 2018 (Ultima comisséo formada), o8 membros da CIPA foram empossados no
dia 24 (vinte g Quatro) de outubro de 2017, como cansta em nossos registros na Ata de
Instalagdo e Posse.

A representacdo do esquema estrutural da CIPA ficou dafinida da seguinte manaira:

Eﬁ@i‘%”@w

TITULARES SUPLENTES

IOSILENE ALMEIDA MERGULHAG RISONEIDE DO CARMO DA SILVA

LUIZ FELITE BEZERRA DF PAULA JOSEVALDO S, DO NASCIMENTO

ANA ROSA LIMA DA 811 .va JORGE EDUARDO €. DOS SANTOS

VALDETE MARTINS DE FRANCA ADELMA SILVA DE O, AZEVEDO
mesants am

TITULARES SUPLENTE

LDZENALDO MARGUES DA SILVA JONATHA HUMBERTO M. DE FRANCA

IOSE BARBOSA DA SILVA NETO) SEVERING FELIX DA S11.VA

LECAS CANDIDO PEREIR A IVSON VENANCIO DA SILVA MARTINS

IDSE CUSTAVO DA STLVA CARLOS EDUARDO G, DOS SANTOS

Fioando eslabelsgido coma. designado A presidente da CIPA a Sre Josilena Almeida
Mergulhdo. tendo sido escolhide pelos elsitos dos Smpregados entre os efelivos, o Sr
Dzanaldo Marques da Siiva para vice-presidents. A CIPA em comum acordo escalhay
lambém o Sr°. Lujz Felipe Bezerra de Paula para secretario, sendo sey substituto o Sr.*
Jose Gustavo da Silva

Hoipital Ermiria Coutinhe = Travessa Bancatio Leopolding Vielrs de Mele Filhe i/n ‘%
Nazars do Maty CFp - 55.800-000 = Pabyx [B1) 3633-4R50
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A Comissao Interna de Prevencdo de Acidente realiza mensalmente suas reunides

ordinarias
para gue

pira discutirem melhorias nos amblentes de trabalhos existentes no hospital
possam de forma controlada prevenir os fiscos relaclonados aos acidentes de

frabalhos & doengas ocupacionais. Abalxo BBgue 0 calendario da CIPA gestaa 2018

REUNIAO

1*REUNIAO

2"REUNIAO _
3* REUNIAO 102/20° AUDITORJ |
4*REUNIAO 2/03/2011 F 10h
S"REUNIAC  13/04/2018 AUDITORIO 10h 2l
6°REUNIAO —  11/05/2018 AUDITORIO 10h |
T"REUNIAO  ogiD@izoia AUDITGRIO 10n [
8° REUNIAO 06/07/2018 AUDITORIO 10h

9" REUNIAO  (3/08/201 UDITORIO oh
10* REUNIAO 10h
11"REUNIAO 10h |
12'REUNIAD | 10h |

Essas reunides realizadas pelos membros da CIPA, sép acordados como dito
ahieriorments, sltuagdes de riscos que faram identificados, bem como fixada metas para
tumprirem durante sua gestao, seguinde como base a Norma Regulamentadora a NR-5,

item 5 168

alinea "g",

Alguns tapicos abordades durante & reunido da CIPA,

W

Acdo prevenliva Quanto a realizago da atividade de limpezs das palmairas
exacutada pelo jardineiro caracterizando trabalhdo em altura apos elaboragdo
de uma APR (Analise Preliminar de Risca);

Coleles para identificagdo dos cipeiros durante suas visiias preventivals nos
selores;

Realizacio de trelnamentos aos funcionarios pam  canscientizacdo de
trabalho cam seguranca,

Planejamento e elaboragdo pars a comemoracan da nossa Semana Interna
de Pravengio de Acidents a Meio Amblente,

Criac8o de visitag periddicas nos setores.

Hosaital Ermitia Coullfiheg = Travessa Bancarip LEapalding Visirs de Méla Eliho wn L.ﬂ'il@
Nazals da Mata CEP— 58 BOG-000 —Patn, {B1) 3633-4a50
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RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CIPA!

v Visitas periddicas nos setores com a finalidade de verificar os ambientes & as
condigoes de trabalho visando a Identificagdo de situagbes que venham a trazer
FiSCOs para a seguranca e saude dos trabalhadores de scordo com a NR-5, tem 5,18,

alinea "d

v Campanha de vacinagdo para todos os colaboradores durante a Semana da
SIPATMA garantinde o programa gratulto de: Imunizaclio ativa contra tétano, difteria,
hepalite B & o8 mi&n‘ﬁns no PCMSO, baseando-se na NR-32, tem 32.2417 &
Seus subitens;

¥ Em conjunto com o SESMT, Rromoveram a Semana Intema de Prevengdo de
Acidentes e Maio Ambiente — SIPATMA. Tendo como principal abjetive proporcionar o
conhecimento e conscientizar os funcionarios sobre prevengdo de acidentes, sagde &
Sequranca no local de trabalho Conforme previsto na NR-§, itam 5,18, alineas'o” &

+

v Jornal informative distribuido mensalmeanta nos selores mostrands o que a CIPA fez @
Incentivando & conscientizando os coléboradores quanto & seguranga do trabalho
ubedecends ans critérios da NR-5, tem 5.16, alinea ‘r

* Trabalhar em conjunto com o SESMT realizando lrabalhos em parcera promovendo
assim o relacionamento entre 2 CIPA & o SESMT como dite na NR-5, ltem 5.21,
alinea “g"

¥ Respeitando a8 Norma Regulamentadora a NR-5, itam 5.38, Ja no término de seus
mandalos os cipeiros deram inicle ao pracesso eleitoral que definirdo o8 novos
cemponentes que IrFdo compor & gestdo 2018/2010 da CIPA, Iniclaram as atividades
com a divuigacao do adital 8 abenura das Inscricbes dos candidatos iInMeressados a
viga e cipairo.

Hospital Ermitio Coutinho— Travessa Bancaro Leopoiding Visira de Mels Fitho ifn
Nazard da Mata CEP —55.800-000 - Pabx (A1) 3635-4650
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ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA COMISSAO INTERNA DE P

REVENGCAO
DE ACIDENTES - CIPA.

Reprassniants da CIPA/2018

Nielson J Silva i
Tet. Sepuranca to Trabalho

Nazaré da Mata, 16 de Janeiro de 2019,

Huspital Ermiria Coutinha —T} avessa Bancdria

c
Loopolding vieira de Melo £iha Ty ’E‘ﬁ"
Nazare da Mals

CEP— 55 BOO-000 — Patx: [B1) 36334650
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Maria Lucinda
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IHESTITAL ENMIRIO COGTINGDG

RELATORIO FEOTORRARICE

« Reunides da CIPA:
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HOsRIEI Ermirig
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EBEM

Clienta Hospital Ermirio Coutinho
Para Diretoria Geral - Dr, Francisco Madeiro
Geréncia Administrativa - Sra. Neusa Dias

QUADRO SINTETICO DE ORDENS DE SERVICO DO ANO DE 2018

SINTETICO DE ORDENS DE SERVICO

MANUTENGAD
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caLBeracio
ROMDA
INSTALACAD
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GESTAO DE CONTRATOS E CUSTOS

Foram gastos R$ 122.070,12 com contralos lerceinzados durante o ano de 2018 5 razio de RS
9.572,81 mensais pagos a EBEM-Empresa Brasileira de Engenheira Médica para Gestdo de
Engenheira Clinica no Hospital (R$ 114.870,12) & RS 600,00 mensais para a emprasa Dains Imagens
velo Contrato de Manuteng@o Preventiva da Processadoras de imagens do Raio-X (R$ 7.200,00)

Do custo tolal de ordens de servico, RS 44,692,28: RS 44.206,28 foram gastos com
nagamentos de consertos externos, em Maio 8 EBEM contribuiu com R$ 478,00 referentes a 0
Homta dagua de 220v (RS 165,00), 01 Tubulagdo de Cobre (R$ 55,00), uma tubulagdo de borracha
reforcada (R$ 85,00) todos pars & Autoclave do CME e com a quantia de R$ §96,00 em pscas pars
manutenga@o de Tensidmetros, cardioclips

O Custo Total com Equipamentos madicos & Contratos de Manutengio Preventivas no ano de
2010 for RS 188,762,40 perfazendc uma média mensal de aproximadameants
% 13.896,86 par mas

-..I_AL,



Dentre as atividades da Engenharia Clinica duranta o ano de 2018 as mais significativas
foram:

- Raparo do Bergo Aquecido Olidef e do do Cardiotocdgrafo da Maternidade em Abrll,
- Reparo do Equipamento de Raios-X - em Maio;
- Reparo na Osmose Reversa em Junho;

- O estudo do atual Parque de equipamentos e o levantamento dos equipamentos e antigos
necessénos pars o Hospital operar com maior capacidade e significativo aumento de
seguranca & confiabllidade no atendimento aos pacientes, em Abril,

- Reparo do Ventilador de Transporte da Sala Vermelha, aguisigio de pegas diversas para a:
mesas MecSul do Bloeo Cirurgico em Julho,

- Reparo do equipamento de Hematologia (Mindray BC 2800) e reparo na Incubadora ce
Transporta Fanem do Bargario em Agosto,

- Reparo do Ventllador Adulte Servo-s da Sals Vermelha em Setembro,
- Reparo da Autoclave em Dezembro;

i - L'LP‘*
Danielle Barbosa
Servico de Engenharia Clinica
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