+  FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA
HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA Maria Lucindq
ESTRUTURA REMUNERATORIA NOVEMBRO/2018 P 4 15 i

1 - ADMINISTRATIVO

NIVEL . _ QUANTIDADE VALOR TOTAL
1.1-SUPERIOR COORD. = 14 R$ 91.451,21

1.2 - SUPERIOR | 41 R$ 131.817,03

1.3 - MEDIO , 220 R$292.276,03

1.4 - ELEMENTAR | 65 R$ 88.481,34 | |
1.5 - TECNICO 8 R$ 15.093,98 |
2 - MEDICO

NIVEE = _ QUANTIDADE VALOR TOTAL
2.1-SUPERIOR L 112 R$ 728.860,17

3 - ENFERMAGEM

NIVEL . QUANTIDADE VALOR TOTAL
3.1 - SUPERIOR | 57 R$173.574,29

3.2 - TECNICO - 196 R$ 281.089,43
3.3-MEDIO ] 30 R$ 44.024,73
34-ELEMENTAR | ~ 1R$131979

4 - OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE
NIVEL 7| QUANTIDADE VALOR TOTAL |
i

4.1 - SUPERIOR 80 R$ 291.672,96

4.2 - TECNICO  25R$5556548

43-MEDIO ~ 14/R$22.34237 |
i

TOTAL GERAL 863| R$2.217.568,81|

Fonte: Departamento Pessoal
Recife, 06 de Dezembro de 2018
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