FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA
HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA
ESTRUTURA REMUNERATORIA - FEVEREIRO 2018

564 00 $ibva Adrneiga

1 - ADMINISTRATIVO

QUANTIDADE

VALOR TOTAL

NIVEL | QUANTIDADE|VALORTOTAL |
1.1 - SUPERIOR COORD. 18 R$ 98.284,01

1.2 - SUPERIOR ~ 32IR$96.926,75 |

1.3-MEDIO  213/R$ 268.322,88

1.4 - ELEMENTAR 58 R$79.306,26

1.5 - TECNICO 7 R$ 12.320,43 ]
2 - MEDICO L !
NIVEL QUANTIDADE VALOR TOTAL |

2.1 - SUPERIOR 103 R$ 654.754,95

3 - ENFERMAGEM

QUANTIDADE

VALORTOTAL

NIVEL

3.1- SUPERIOR . 50 R$ 162.119,45
3.2-TECNICO 199 R$ 285.097,24
3.3-MEDIO 35 R$ 48.684,89
34- - ELEMENTAR 1/ R$ 1.479,46

\4 - OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE

VALOR TOTAL

NIVEL QUANTIDADE
4.1-SUPERIOR 84 R$ 315.036,68
4.2 - TECNICO 26|R$ 56.153,16
4.3 - MEDIO 12|R$ 18.271,21
TOTAL GERAL

Fonte: Departamento Pessoal
Recife, 05 de Setembro de 2018
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