FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA
HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA
ESTRUTURA QEMUNERATORIA -JUNHO 2018

ptal et
aLucinda

Fiindocao Manoel di S Aleis

1 - ADMINISTRATIVO .

NIVEL QUANTIDADE VALOR TOTAL
1.1-SUPERIORCOORD. = 15R$96.260,05 |

1.2-SUPERIOR ~ 32/R$ 142.624,48 -
13-MEDIO 216 R$ 228.424,94 I
1.4 - ELEMENTAR | 62/R$ 83.117,74 B
1.5 - TECNICO | 8 R$ 13.119,44

2 - MEDICO .
NIVEL QUANTIDADE VALOR TOTAL |
2.1 - SUPERIOR 101 R$ 669.124,92 | |

3 -ENFERMAGEM

" QUANTIDADE

VALOR TOTAL

'NIVEL

3.1 - SUPERIOR 54 R$ 169.777,16
3.2-TECNICO B 207 R$ 294.519,01
33-MEDIO 28 R$ 36.981,22
3.4 - ELEMENTAR 1/R$ 1.479,35

7

4 - OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE

VALOR TOTAL

NIVEL QUANTIDADE

4.1 - SUPERIOR ) ~ 82/R$ 304.094,46
4.2-TECNICO  25R$54.314,61

4.3 - MEDIO 14 R$ 24.157,40
TOTAL GERAL  845] R$2.117.994,78

Fonte: Departamento Pessoal

Recife, 05 de Setembro de 2018
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