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1. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

o Elaborar escala de serviço e de férias da equipe de enfermagem; 

o Supervisionar/coordenar equipe de enfermagem; 

o Elaborar relatórios; 

o Participar de reuniões com a diretoria, com à Secretaria de Saúde e/ou outros órgãos que dizem respeito 

ao atendimento aos pacientes em geral; 

o Recolher e encaminhar materiais com defeito à Engenharia Clínica; 

o Solicitar compra de materiais; 

o Assistir o paciente em eventuais casos de necessidade. 

 
2. PERFIL – DIRETRIZES BÁSICAS PARA QUALIFICAÇÃO 

 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Graduação em Enfermagem 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS EXIGIDAS: Experiência na área 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS 

EXIGIDAS: 

Bom relacionamento interpessoal; responsabilidade; dinamismo; Pro 

atividade. 

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES: Cursos na area de gestão 

EQUIPAMENTOS USADOS: Computador,telefone 

 


